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Bevezetés - "Ko6zod? A sajat életedhez van!”

« Aki semmit nem csindl, annak semmi sem jar” Anon

A vilag egyre 6sszetettebb, és az ezzel jaré technikai fejl6désnek megvannak az el6nyei és a hatranyai is. Hacsak
korbe néziink a metrdn, vagy a kdztereken, az emberek mindenhol az okostelefonjukba mélyednek. Lehet, hogy
ezeket a sorokat is a telefonodon olvasod, lehet, hogy nem, de az biztos, hogy valamilyen képernyén. Figyeld meg;
egyre tobb idG6t toltlink egy helyben, hiszen a napi teendGink tobbségét kiilonb6z6 képernydk el6tt végezzik. A
képernydk a vilagra nyild ablakaink, és sokaknak ezek biztositjak a valds vagy virtudlis baratokkal valo
kapcsolattartast is. Persze azért ezek a képerny6k arra is jok, hogy barhonnan dolgozhassunk, és hogy pénzt
keressiink. De azért tudatosan kell tudni haszndlni az internet vildgat; szdmtalan olyan online ajanlat létezik, ahol
elképeszt6 gazdagsagot ajanlanak, minimalis munkaért. A legtobb ilyen tisztan atverés, a munkadat eltiintetik, és
nem az igértek szerint fizetnek. Ovatosnak kell tehat lenni a csaldka, tul nagy hasznot igéré, konnyd
munkaajanlatokkal szemben. Ha online, vagy tdvmunkaval szeretnénk pénzt keresni, gondoljunk magunkra ugy,
mint egy lzleti befektetésre, vagy cégre.

Ebben a globalizalt, uj technoldgiai megoldasokkal hemzsegd vilagban, fontos a versenyképesség, igy fel kell
redlisan mérniink, hogy milyen képességeinkkel tudnank beszallni a kérbe. Mindannyiunknak vannak igényei és
elvardsai, de ahhoz, hogy tényleg olyan életszinvonalon élhessiink, amelyet szeretnénk magunknak, fontos azokat
a képességeket és tudasokat elsajatitanunk és fejleszteniink, amelyek a munkaeré-piacon elvartak. Esetleg sajat
startup vallalkozasunk elkezdésén is elgondolkodhatunk. Ha az életedre Ugy gondolsz, mint egy egyéni
vallalkozasra, a kovetkez6 kérdésekre kell megtaldlnod a vdlaszt.

e  Miért alkalmazzanak éppen engem?
e Milyen gyorsan tudok hozzaadni valamit a vallalkozashoz?
e Mik a terveim az elkdvetkez§ 3 évre?

Ilyen, és ezekhez hasonld, nem éppen egyszerl kérdésekkel talalkozhatunk az allasinterjukon is, ahol a
képességeinket mérik fel. Ezeket a képességeket kell tudatositani és fejleszteni ahhoz, hogy munkaba allhass és
sikerrel haladj el6re. Ez eléggé nagy feladatnak tlinhet, kiilondsen, hogy nagyon sok képzés és iskola f6ként a
targyi tartalomra fokuszal semmint a képességek fejlesztésére. Egyre tobb oktatdsi intézményben elismerik , hogy
milyen fontos, hogy a fiatal feln&tteket felkészitsék arra, hogy sikeres munkavallalok legyenek, illetve, hogy akar
sajat munkahelyeiket megteremtsék. Az Aranyszabaly-lista munkakeres6knek az alkalmazhatésag és
foglalkoztathatdsag kérdéseit jarja koriil, és arra torekszik, hogy felkészitsen munka vilagdra és igy ez az élet nev(
vallalkozds sikeres legyen..

Mit kell tudni errél az utmutatorol? Employability4 (E4) csapat azért allitotta &ssze ezt az Utmutatét, hogy
segitsen az munkaeré-piaci képességeid tudatositasaban, a szakmai fejlédési lehet&ségek feltérképezésében,
illetve a jovGterved elkészitésében. Lépésenként érdemes haladni, ne rohanj, és hagyjal magadnak id6t annak a
végig gondoldsara, hogy a gyakorlatban ez hogyan alkalmazhaté a te helyzetedre.

Minden itt van, amire sziikséged lehet, és nem kell ra
semmit sem koltened
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Mi az az E4 Modell

Az E4 Modell arra lett kifejlesztve, hogy azoknak nydjtson gyakorlati segitséget, akik munkat keresnek, de
korlatozottak az anyagi, tanuldsi vagy képzési lehet&ségeik, illetve nincsen elegend6 munkatapasztalatuk, de az
is lehet, hogy gyakornokként szeretnének valahol elhelyezkedni.

Egy elkotelezett E4 felhasznalé a modellnek kdszonhetSen fejleszteni tudja a képességeit, Uj lehet6ségeket
taldlhat, illetve a jov6ben kdnnyedén szerezhet munkatapasztalatot.

Az E4 modell 12 Iépéshdl all. Figyelemmel olvasd el a Iépéseket!

FO
letolti az = UR
Aranyszabaly-lista Munkakereso
" 7 munkakereséknek :
t6ke forras fiatal képessézek
1 dollar ; vezetése,
YES Utlevelet
megszerzése
Gpgﬂ\\'\qs

képesség
felméré teszt képességek
' fejlesztése
Szponzor \ i
10 dolldr

Osztondij 1 .
dollar /

,Mutass valakit, aki imddja a munkdjat, és egy olyan embert Idtsz, aki életében nem dolgozott.”
Anon
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Lépések

Hogyan hasznald a programot?

1. keress fel egy E4 oldalt
2. Regisztralj és toltsd le az Aranyszabaly-lista munkakeres6knek anyagot

3. Csinald végig, és mindenképp lépj kapcsolatba az E4 csapattal itt: help@employabilitydworld.com

4. Szerezz be egy YES Utlevelet, online ingyenes, vagy megveheted az appet

5. Végezd el a képesség felméré tesztet — az E4 weboldalakon keresztiil

6. Toltsd ki a YES Utleveled a mar meglévé képességeiddel és tapasztalataiddal

7. Toltsd ki az Alap Képességek munkalapot

8. A Személyi Novekedési Terved segitségével tlizz ki SMART célokat, nézd végig az 1 dollaros
szerz6déseket

9. Téltsd ki az Online Osztdndijra valé jelentkezést

10. Fedezd fel az GyakornokZdnat és térképezd fel a lehetGségeidet (ne feledd kitolteni az 1 dollaros
szerzGdéseket)

11. Latogass el a Munkatapasztalat Zénaba

12. Toltsd tovabb a YES Utleveledet.

Ha koveted mind a 12 1épést, és folyamatosan bévited a YES Utleveledet, kkor az aldbbiak kézil, ha nem is mind,
de sok meglesz:—

A képesség készleted béviil

Uj lehet8ségek nyilnak meg elétted

Lesz Uzleti 6tleted

A szakmai fejl6désre fenntarthatd utakat talalsz
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Mielott belevagnal

Ha megengedheted magadnak, akkor megveheted az appet és az 1

dollaros szerzodéseket
Ha nem, akkor jelentkezz a 10 dollaros 6szténdijra, és igy 10 digitalis feladatsort let6lthetsz
Az online YES Utlevél ingyenes.
Az 6sztondijra itt jelentkezhetsz online:

Employability 4 World

Ha megveszel egy appet, akkor 3 darab 1 dollaros szerz6dést
ajandékba adunk

Yes Utlevél
‘Download

»A siker nem magdtél jén. Kemény munkat, kitartdst, tanuldst, dldozatokat igényel. Es mindenekelétt az kell
hozzd, hogy szeresd, amit csindlsz, szeresd, amit tanulsz.”

Pele

Es ne feledd, hogy azért toltotted le az Aranyszabdly-lista munkakeresSknek anyagot,
mert fejlodni akarsz annak érdekében, hogy sikeres legyél a munkaerd-piacon.

A legnagyobb kincsed a tuddsod és a képességeid. Ugyhogy kezeld
is ugy!

Vagjunk bele!
©
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) RSV

A. Aknazd ki a képességeidet

B. Batran a jovéd felé — késziilj fel alaposan.
C. Csakis pozitiv hozzaallassal

D. Deritsd ki, hogy mi lelkesit

E. Egyengesd a szakmai kapcsolataidat

F. Fedezd fel a te utad

G. GOl! Célbeazonositas

H. Haladj a jo szokasok rogzitése felé

Inkabb Te kezdeményezz- ez kulcs fontossagu
J. )6, ha a siker mentén gondolkozol
K. Tudnod kell, hogy mik a korlataid
L. Legyél TE az, akit nem felednek, legyél egyedi
. Munkadat tigyesen osztd be, hasznald ki az id6det
Ne elégedj meg azzal, amid van — fejleszd a képességeidet
Ott a lehet6ség, de taldld meg Gket!
Publikus — tanulj meg kozonség el6tt jol beszélni
? Kérdezz batran
Rajta, olvass utana
Segit a magabiztos fellépés
Tanulj meg kockaztatni is
Utanpotlas és ellatdsi ldanc a munkaeré-piacon
Van olyan szé, amit nem ismersz? Tanulj meg ujakat!
. World! Tiéd a vilag.
X-faktor tehetségkutatds az agyaddal

You! Mi a te személyes terved a fejlédésedre?

N < x s <cHdvw®»p D Oz X

Zard ki a kudarcot — a csucs a cél!

e

Appendix A=-Z
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A - Aknazd ki a képességeidetl

A sikernek nincsen titka. A felkésziiltség, kemény munka és a hibakbdl vald tanulds eredménye.”
Colin Powell.

Mindenki képes elérni a céljait, ha eléggé kitartd és elszant. De gyakran tul nagy feladatnak tlinhet,
elbizonytalanodik az ember. Ezért nagyon fontos, hogy olyan dolgokra fékuszaljunk, amik igazan érdekelnek, és
amikre oda tudunk figyelni. Persze nyilvan nem mindenkibdl lesz Mark Zuckerberg, a Facebook alapitdja, de az igazi
vagyon az nem csak arrél szél, hogy sok pénziink legyen. Az emberek tobbsége viszonylag kevés pénzzel éli le az
életét, de azért boldogan, mert szeretik, amit csinalnak.

A fenti idézet is arra hivja fel a figyelmet, hogy mennyire fontos megtaldlni azt, amit szeretiink csinalni, és aztan
kitartani a mellett. Az E4 Modell Ugy lett kifejlesztve, hogy szamtalan utat és lehet&séget feltérképezhessen és
kiprobalhasson a felhaszndld, hogy aztan megtaldlhassa, amit a legjobban szeret csinalni, és azon a teriileten
fejlédhessen.

-
§ Hogyan aknazd ki a képességeidet 5 |épésben a CLICK HERE
3 p—
H képességeid kiteljesitése felé CLICK HERE
o
o- 0o

B - Batran a jovéd felé — késziilj fel alaposan

A felkésziiltség magdban mar fél gy6zelem”
Miguel de Cervantes

Amikor nagyon gyorsan valtozik minden, nem mindig olyan egyszer( jol felkésziiltnek lenni, de azért tegylink minden
télink telhet6td

Tehat, hogyan is készilhetlink fel? Az E4 Modell a j6vGkutatds elveire épit, vagyis egyszerlien fogalmazva, a jovére
helyezi a hangsulyt. Napjainkban rengeteg olyan munkahely van, ami 10 évvel ezel6tt még nem létezett, illetve a
kovetkez6 10 évben sok olyan munkahely sziiletik majd, amik még most nem léteznek. Itt van néhany példa az 1984-
ben megjésolt munkahelyek koziil. Napenergia kutatémérnok, lézer technikus, genetikai tandcsado, vizgazdalkodas
mérndk, mesterséges intelligencia technikus, mélytengeri hotel menedzser. Az egyetlen munkahely a listarél, ami
még varat magara, az a genetikai tandcsadé. De ha megnézziik, hogy milyen tempdban fejl6dik a génkutatas, és hogy
az elmult években mennyivel olcsdbb lett DNS tesztet végeztetni, valdszinlleg nem kell sokat varni egy ilyen
munkakor megsziletésére.

Lehetséges munkakorok 2030-ban: emlékezetzavar sebész, asztrobankar, agyhulldam dekddold (gondolatolvasoé), séf-
foldmdves (agro-étterem tulajdonos), robotikus giliszta iranyitd, holo-fedélzet tréner, (ir hulladék Ujrahasznosito,
digitalis régész. Igazabdl a séf-foldmves és a digitalis régész mar szilet6félben l1évs szakmak. Ugy késziilhetsz fel a
jovlre a legjobban, ha szemmel tartod a most zajlé valtozdsokat, és végiggondolod, hogy milyen szakmai igények

lesznek a jovében.
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Gondolj a jév6kutatdsra, amikor a személyes fejl6dési terveden dolgozol. Amikor beazonositod a SMART céljaidat, ne
félj nagyot dlmodni. Mi az, ami érdekel a jov6 technoldgidi kozil. Olvass utdna, keress ra.

Itt egy érdekes website arrdl, hogy miket rejthet a jové: www.2045.com

. W
Késziilj fel, és akkor nem lesz olyan stresszes CLICK HERE

Resource

P
Hogyan késziilhetsz fel barmilyen eshetdségre CLICK HERE

C — Csakis épit6 hozzaallassal

»Vannak, akik nagy sikerekrél almodnak, és aztan vannak azok, akik ébren maradnak és sikeresek
lesznek.” Anonymous

A hozzaallason elképesztéen sok mulik. Ha ez nincsen meg, akkor siker sem lesz.

Hogy lehet fejleszteni a hozzaallasodat? Sajnos nem lehet egyik naprél a masikra. Alapos vizsgalatot és el6re tervezést
igényel. Igen, igen, megint azok a szaraz szavak. De az 6nvizsgalat és a redlis tervezés a siker elengedhetetlen részei.
Az emberek gyakorta tul sokat akarnak, tul magabiztosak. llyen tervekkel, hogy ,,Mire 30 éves leszek meglesz az els6
50 millam”, vagy ,,40 évesen nyugdijba vonulok” semmire sem jutunk. A szavak mellé tettek is kellenek. A valésagtdl
teljesen elrugaszkodott dlmokkal sokan kudarcra vannak itélve.

A pozitiv hozzaallas semmit nem ér, ha megvaldsithatatlan célkit(izéssel parosul. Gondolj csak az ujévi fogadalmakra.
A konditermek tele vannak januarban olyanokkal, akiket a friss lelkesedés szele hajt. Aztdn a szdmok elég gyorsan
megcsappannak, amikor kideril, hogy komoly elkdtelezettséget is igényel. A j6 hozzaallast az apro sikerek hajtjak.
Ezért fontos, hogy emberi léptékdi, elérhetd célokat tiizziink ki magunk elé. igy az apré sikereink egymasra
épulhetnek.

Példaul, szanjal arra egy 6rat naponta, hogy a tudatossagodat javitsad. Fokuszalj a képességeidre, dontsd el, hogy
miben szeretnél fejl6dni, és azt az egy 6rat azzal toltsd, hogy ezeket a képességeket fejleszted.

Els6 l1épésként toltsd ki a képesség felmérd tesztet, ami itt talalhato.

e
Hogyan javithatsz a hozzaallasodon 4 féle képpen CLICK HERE

- |-
A megfelel6 hozzaallas kifejlesztése CLICK HERE
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http://zurb.com/blog/how-to-reduce-your-stress-by-being-prepar
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D — Derits ki, hogy mi lelkesit

“ Altaldban azok, akik szenvedéllyel dolgoznak, gyakrabban élnek anyagi kényelemben és jélétben, mint
azok, akik nem.”

Jean Chatzky

A legnagyobb kincs az, hogyha szereted, amit csinalsz. A fenti idézet is arra mutat ra, hogy akik élvezik a munkdjukat,
gyakran sikeresek is.

Gondolj erre lgy, hogy az élvezetet és nem a pénzt keresed. De sok embernek nehezen megy az, hogy megtalalja a
munkdjaban azt, amit szeret, és amiért lelkesedni tud. Ezért érdemes sokféle dolgot kiprdbalni. Gyakran el6fordul,
hogy azt képzeljik valamirdl, hogy nem fogjuk szeretni, aztan amikor jobban elmélyediink a témaban, kiderl, hogy
jobban élvezziik, mint azt gondoltuk volna.

Fogalmazhatunk ugy is, hogy ha biztosan tudod, hogy mi az, ami nem jon be neked, akkor egy lépéssel beljebb vagy
annak kideritésében, hogy mi az, amit viszont szeretsz. Jobb azt mondani, hogy kiprébdltam, és nem jott be, mint
azt, hogy nem prébaltam, de biztos utdlndam.

Ha megkérdezel errdl barkit, aki szeret nagy nyilvanossag el6tt beszélni, nagy valdszinlséggel azt fogja mondani,
hogy az elején biztos volt benne, hogy az ilyesmi nem neki vald.

o Mi az ami lelkesit? Talald meg 5 kreativ gyakorlaton keresztiil CLICK HERE

° pp—
4 Karrier, amit imadsz és almaid szakmaja 4 gyakorlati Iépésben CLICK HERE

o

o- e}

E — Egyengesd a szakmai kapcsolataidat

,A profiiré az, aki amatérként kezdte, de aztdn nem hagyta abba.” .
Richard Bach

Gyakran hallani, hogy valakirdl azt mondjak, hogy nagyon profi valamiben, de mit is jelent ez, és hogyan érhetjiik el a
megfeleld szakmai szinvonalat?

A gyorsan valtozo vilagunkban fontos, hogy fel legylink késziilve, és tudatdban legyilink annak, hogy a kiilonb6z6
helyzetekben mik a felénk tamasztott elvardsok. Példaul, manapsag az 6ltény és nyakkendd mar kissé divatjamult
munkahelyi viseletnek szamit, mégis van, ahol ez még fontos. Kérdezz meg olyanokat, akik az érdekl6dési kérédben
dolgoznak. Akar kavézdkban, nyilvdnos helyeken, nyugodtan szélitsad le 6ket egy par rovid kérdés erejéig. Probalj
meg minél tobbet tanulni ezekbdl a beszélgetésekbdl.
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Ha tudsz beszélni tanarokkal, iskolai vezetSkkel vagy el6addkkal, akkor kérdezd meg télik, hogy egy-egy munkahely
milyen elvdrasokat tdmaszt a dolgozdk felé. Persze, azért van, ami mindenhol alap, mint a pontossag, megfeleld oltozet,
udvariassag, megbizhatdsdag, 6szinteség és kitartas.

Példdaul, ha interjura mész, érkezz 10 perccel hamarabb, legfeljebb megiszol valahol egy kavét.

Egy igazi profi sosem keres kifogdsokat, hanem felelGsségteljesen jar el, és teljes elszantsaggal végzi a dolgat. Ha a
szakmai elvarasokkal kapcsolatban barmilyen kérdésed van, nyugodtan ird meg az E4 csapatnak ide:

help@employability4world.com

Q - . . - 7 >
S Segit6 anyagok: Hogy legyél profi 10 |épésben CLICK HERE
g
e
'é Milyen a profi magatartas a munkahelyen CLICK HERE
o
o o

F — Fedezd fel a te utad

»Mindig legyen a cél a szemed elétt, is minden nap afelé haladj”.
Ryan Allis

Mikor kérdezte meg t6led valaki utoljara, hogy mit akarsz magaddal kezdeni? Ne stresszelj, ha nem tudod ra a
vdlaszt. Egy hiresség egyszer azt mondta, hogy a legérdekesebb emberek, akiket ismer, nem tudtak 22 évesen, hogy
mit akarnak magukkal kezdeni. Es van olyan 40 éves, aki még mindig nem tudja. Amikor az utadat keresed, nem arrdl
van sz6, hogy meglévé utak koziil kéne vélasztanod, hanem inkdbb arrdl, hogy megtalald a médjat annak, hogy abba
az irdnyba indulj el, amerre a lelkesedésed, a szenvedélyed vezet. Prébalj ki sokféle feladatot és gyakorlatot, azokat
a munkdkat és lehetSségeket is ragadd meg, amik talan eleinte Ugy tiinnek, hogy nem neked valék. igy hamarabb
eljutsz oda, ami viszont mar neked vald. A fentebb emlitett gondolatot tartsad szem elétt: ha tudom, hogy mi nem
jon be, egy lépéssel kdzelebb vagyok ahhoz, hogy megtudjam, mi az, ami viszont bejon.

Az E4 modell arra torekszik, hogy szamtalan online és mas feladattal segitse a didkokat/tanuldkat abban, hogy a
szamukra legérdekesebb és legalkalmasabb lehet&ségeket megtalaljak, és hogy a lelkesedésiiket termékeny mddon
tudjak kiaknazni.

Ha nem tudod kifizetni az 1 dollaros szerz&dést, akkor itt jelentkezhetsz az 6sztondijra;
www.employability4world.com aHa segitség kell az 6sztondijra vald jelentkezés kitoltésében, batran irj az E4

csapatnak.

Copyright Employability 4 world — Cogito 2017



mailto:help@employability4world.com
http://www.employability4world.com/
https://www.monster.ca/career-advice/article/10-ways-to-be-professional-at-work-canada
http://www.accaglobal.com/uk/en/student/sa/features/being-professional.html
Tesfay Sába
Áthúzás
:

Tesfay Sába
Áthúzás


O
R

=
U

Karrier poszter CLICK HERE

Viseljen fényvédot CLICK HERE
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G — Gol! Célbeazonositas

, Ha ugy érzed, hogy van odakint a nagyvildgban valami, amit csindlnod kéne, és ami lelkesit, akkor ne csak
reménykedjél, hogy egyszer sikeriilni fog, hanem indulj és vdgj bele.”
Wanda Sykes.

Az Aranyszabaly-lista Munkakeres6knek célja, hogy segitsen megtartani a céljainkat. Akkor miért is ne szanjunk
ennek egy fejezetet? Ha mar ezeket a sorokat olvasod, akkor biztosan felismerted a jol szervezettség sziikségét. Az
Aranyszabdly-lista segit a tevékenységeid megtervezésében.

Hogyan is lehet jol beazonositani a céljainkat?

- Fontos megérteniink, hogy a munkaaddknak mik az elvarasaik, és tudnunk kell, hogy
legylink mi a legjobbak.

- A munkaaddk olyat keresnek, aki kit(inik a témegbdl

- GJOl képzettség, jo6 gyakorlat, j6 kommunikacids készség és felkésziiltség

- Az alapok ismerete

- Soha ne add fel, Iégy kitartd, és SOHA ne hagyjad, hogy lebeszéljenek a
kitlizott célodrol.

FEzek kulcsfontossdguak, ha munkahelyet kereslink, vagy a lehet6ségeinket akarjuk feltérképezni. Ha sajat céget,
projektet, vagy startup vallalkozast akarunk inditani, akkor a kdvetkezékre kell oda figyelni:
Fontos megérteni, hogy a jovGben kik lesznek a vevink, a klienseink, illetve, hogy kik a versenytarsak

e Akkor is tarts ki a végéig, ha utkozben kideril, hogy nem fenntarthaté az Gzleti terved.
Amit a folyamat sordn megtanulsz, azt sosem fogod elfelejteni.

Hatékony feltérképezés, jo kapcsolati haldzatok, j6 kommunikacid, alapos felkésziilés

Minden lehetGséget alaposan kutass fel, az alapokat ismerd meg jél
¢ Soha ne add fel, és ne hagyd, hogy lebeszéljenek

A kitartas kulcsfontossagu, ezt sose feledd!

Sokszor kudarcot kell el6bb vallj, hogy aztan sikeres lehess.
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Mik azok az okoscélok?:

e Specifikus (egyszerd, ésszerd, értelmes).

e Mérhetd (jelentés, motivalé tartalom.

e Ami megvaldsithatd (elérhetd, nincs elszallva a valdsagtol)

e Relevans (realis, eredmény orientalt, j6 forrasokkal).

e Tartsd magad id6hoz (id6 alapu, id6 érzékeny, figyelembe veszi az
id6korlatokat)

A fenti pontokat prébdald meg a szakmai fejl6dési tervedben alkalmazni az E4 modell segitségével, példaul igy:

Specifikus -Toltsd ki a képesség felmérd tesztet, és a YES Utleveledet
Mérhet6 -Kiildd el a kitdltétt felmérd tesztet és készits jol kbvethetd tervet

- -E. Ami megvaldsithatd: haszndld az ,, Aranyszabaly-lista
munkakeres6knek” pontjait
Ami megvaldsithaté -Relevdns: A sajat képességeiden dolgozz, és azon, hogy megtalald
Relevans azt, amit szeretsz
Tartsd magad az id6hoz -. Tartsd magad id6h6z: 3nap

Nem kell rengeteg id6t tolteni egy-egy ponttal. Csak legyél Gszinte, és ligyelj arra, hogy a fenti pontokat figyelembe

vedd.
| e
§ Benjamin Franklin 7 legfontosabb gondolata az életrdl
E , Ty
e
H — Haladj a j6 szokasok rogzitése felé
Haladj a jo szokdsok rogzitése felé ,A min6ség nem tettek, hanem megszokds kérdése”
Arisztotelész

Az emberek a megszokdasokat gyakran negativ fényben tlintetik fel. De mindenkinek megvannak a a maga szokasai,
amikre eléggé sok id6t és figyelmet forditunk. De ahogy a rossz szokasok, Ugy a jo szokdsok is idével kifejleszthetdk.
Taldlj ki par olyan jé szokast, amik a szakmai fejl6désedet elGsegithetik. A 7 legfontosabb j6 szokas legismertebb
listdja a kovetkezb:

1. Légy kezdeményez6

Mindig tartsd szem el6tt a célt, még a legelején is

A legfontosabb dolgok keriljenek el6re

Win-win helyzetekben gondolkodj, ahol mindenki jél jar
El6bb érts meg masokat, aztan téged is meg fognak érteni
Dolgozz egyitt masokkal

,Elesitsd a kardot”

NoukwnN
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Az els6 harom pont a hangsulyt az 6nallésodasra és fejlédésre helyezi, mig a kévetkezé harom a csapatmunka
fontossagat emeli ki, az utolsé pont pedig arra vonatkozik, hogy milyen fontos folyamatosan fejlédni és névekedni.

.|| Y
Sikeres emberek 7 szokdsa CLICK HERE

g
16 fontos tipp a jé szokasok kifejlesztéséhez CLICK HERE
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I Inkdbb Te kezdeményezz- ez kulcs fontossagu

”

» A kezdeményezbképesség nem mds, mint a helyes dolgot tenni anélkiil, hogy valakinek mondania kéne
Victor Hugo

A legtobb munkaltatd a kezdeményezésre vald képességet nagyon fontosnak tartja, féleg olyan munkahelyeken ,
ahol az egyén pozicidja és munkakdre ezt megkivanja. De ha sajat vallalkozason gondolkozol, akkor még inkabb
elengedhetetlen ahhoz, hogy elérd azokat a SMART célokat, amik segitenek a vallalkozasod megsziiletésében.

A kezdeményezés gyakran egyditt jar azzal, hogy mersz kockazatot vallalni. De ehhez alapos atgondolas és tervezés is
szlikséges, mint mondjuk az Aranyszabdly-lista munkakeres6knek minden pontjahoz. Mindig gondold végig, amikor
kezdeményezel valamit, hogy mi motival, és mit akarsz elérni vele a végén.

.
Kezdeményezés — Kulcs fontossagu CLICK HERE

.
Hogyan kezdeményezz hasznosan CLICK HERE
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https://www.psychologytoday.com/blog/shyness-is-nice/201406/6-stages-and-16-tips-developing-good-habits
https://blog.hubspot.com/sales/habits-of-highly-effective-people-summary
http://www.benderconsult.com/articles/initiative-key-becoming-star-employee
https://www.workitdaily.com/10-tips-adding-showing-initiative/

J — )6 ha a siker mentén gondolkozol

, A pozitiv tettek és a pozitiv gondolkodds eredménye a siker.”
Shiv Khera.

Sokunknak az elmult években egyre Osszetettebbé valt az élete. A napi teend6kon tul fontos a kézdsségi haldkon a
kapcsolattartds baratokkal és csaladdal, a képességeinket és lehetGségeinket folyamatosan fejlesztenlink kell,
ezermillié dologgal zsongl6rkodiink egyszerre.

Az Aranyszabaly-lista munkakereséknek legfontosabb (izenete, hogy el6re tervezz, illetve hogy a céljaid elérhetéek,
emberi |éptékliek legyenek. Annak nincs sok értelme, ha elérhetetlen célokat t(zol ki, és ezzel kudarcra itéled a
probalkozasaidat. Itt van néhany gondolat arrél, hogy hogyan tartsal mindent egyszerre kézben:

e Dolgozd ki a SMART céljaidat

e - Azokra a feladatokra 6sszpontosits, amik ezeknek a SMART céloknak az elérésében segitenek.

e - Fontos elfogadni, hogy lesznek nehézségek, és lehet, hogy lassabban haladsz majd, mint ahogyan szeretted volna

e - Ne hagyd, hogy a veled versengdk elbizonytalanitsanak, nem mindenki drukkol a sikeredért, de ez téged ne
érdekeljen.

e -Tanuld meg élvezni a munkad gyimolcsét, értékeld a kisebb sikereket is

e - Fejleszd az 6nbizalmad

o - Lépésenként dolgozz a képességeiden és a tudasodon

e - Aszabdlyok nem mindig rosszak — tanuld meg értékelni és tisztelni Gket

Lehet hogy az Aranyszabdly-lista munkakeres6knek kicsit olyannak tlnik mint valami szabalyzat, de az E4 csapat
igazabdl arra batorit, hogy ez a dokumentum inkdbb laza utbaigazitéd legyen ahhoz, hogy kialakitsad a sajat
folyamataidat, mddszereidet. Ha ebben kell segitség, irj nekiink: help@employability4world.com

Az egyik kulcsfontossdgu készség, amelyet mindannyiunknak fejleszteniink kell, az, hogy nem mondhatnank, és
prioritdsként kezeljiik. Az a képesség, hogy a nemet mondjuk, valami, ami segithet Onnek a SMART-célkitizésekben,
és tamogathatja azt a képességét, hogy a legjobbat mondhassa a nem. ,Szeretném ezt megtenni, de nem illik a

”

készségfejlesztési tervekhez”.’.

Persze, ha a hazimunkaval akadtal el, akkor sajnos az E4 csapat sem tud segiteni. Azt mi is utaljuk:)

R
[\ , . .. . . p .
9 Tul sok mindent csinalsz egyszerre? Tanulj meg mindent kézben tartani CLICK HERE
< ) . o T
& Hogy dontsd el, hogy mi a legfontosabb CLICK HERE
o
® 8|
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LA siker nem végleges, és a kudarc nem vesztés: ami igazdn szamit, az a batorsdag ahhoz, hogy folytasd.”
Winston Churchill.

K — Tudnod kell, hogy mik a korlataid

A legtobben gyakran nehezen mondunk nemet, f6leg ha a siker és az el6rehaladds hajt minket. De fontos ismerniink
a hatarainkat és korlatainkat, amikor célkit(izésekrdl, feladatokrol és torekvéseinkrdl van szé. Sokan nem ismerik,
hogy hol a hatdr, és emiatt gyakran olyan célkit(izéseket valasztanak, amiket aztan nehezen tudnak teljesiteni.

Példaul, sokan, amikor konditerem bérletet vesznek, az elején gyakran tdlnyomjak az edzést, emiatt csokken a
motivaciojuk, nagyon elfaradnak, és elveszitik a lelkesedésiiket.

Amikor kivalasztod, hogy mik legyenek a céljaid, kezdd aprd, elérhet6 dolgokkal. Aztan ha azt elérted, akkor |éphetsz
tovabb a kovetkez6re. Ha mondjuk fittebb szeretnél lenni, kezd 6t fekvétamasszal minden nap, aztan adj hozza még
0tot, ha mar egy hdonapja megy. Hat hdnapon belll mar a napi harminc fekvétamasz sem lesz mar kihivas.

(| e
§ 7 mddja annak, hogy nemet mondj, anélkiil hogy valakit megbantanal CLICK HERE
S
C e
v Hogyan lehet felfedezni édes helyét CLICK HERE
o
o o

L — Legyél TE az, akit nem felednek

,Még soha nem tékéletesitettem egyik feltaldldsomat sem anélkiil, hogy meg ne kérdeztem volna
magamtdl, hogy ezzel mit adok a vildgnak....el6bb kitalalom, hogy mi kell, aztan feltaldlom.”

Thomas Edison

Egyre nagyobb a versengés az (izleti életben és a startupok vilagaban is.

Példaul, nemrég egy nagyon nagy nev(i gyakornok-valaszté hétvégi eseményen, az egyik résztvevs észrevette, hogy a
tarsai nem szivesen ragadjak meg a vezetést egy eléggé nehéz feladat soran. Ebben meglatta a lehetGségét, és
lecsapott ra. Ez volt az a pillanat, amivel bekerilt 11 masik tarsaval egy nemzetkdzi hardware cég gyakornoki
programjaba, ahova csak nagyon kevesen keriilnek be. Ezek utdn a menedzser, aki ott volt, felsorolta az Gsszes
gyengeségét, hogy aztan azokon javitani tudjon. De a lényeg az, hogy odatette magat, megragadta a lehetGséget,
kitlint a tobbiek koziil, és a tobbi mar mellékes volt, hiszen lehetGséget kapott a hibainak a kijavitasara.

Ugyhogy mindig tartsd nyitva a szemed, és ragadd meg a lehet6ségeket, hogy pozitivan hivhasd fel magadra a
figyelmet!
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https://www.psychologytoday.com/blog/evolution-the-self/201202/how-discover-your-sweet-spot?collection=88636
https://www.psychologytoday.com/blog/communication-success/201202/seven-ways-say-no-and-keep-good-relations?collection=88636

\ )
§ 50 egyszer(i, de hatékony szokas, aminek segitségével kitlinhetsz CLICK HERE
g
s
b Hogyan tegyél j6 benyomast CLICK HERE
o
o o

M — Munkadat id6ben ligyesen osztd be

»Ha bele fektetett munka nélkiil probdlsz sikerre jutni, olyan mintha ott akarndl aratni, ahol nem vetettél.”
David Bly

Tényleg az id6 a legnagyobb kincsiink, és sajnos nem megujulé. Ami elmult az elmult. Ezért érdemes alaposan
atgondolni és megtervezni, hogy hogyan hasznaljuk. Mar megint alljon itt ez a sz6, amit eléggé gyakran olvashattal
ebben a kézikényvben: TERVEZES. Van is egy népszer(i kdzmondas, ,,ha nem tervezel, akkor a kudarcot tervezed”. A
tervezés egyik legfontosabb eleme, hogy hogyan osztod be és haszndlod fel az id6det.

A hatékony emberek mindig nagyon hatékonyak abban is, hogy hogyan osztjak be az idejiiket. Elég sok tdmpont és
szabaly létezik erre, lasd a linket lejjebb, de mégiscsak az az igazédn kulcsfontossagu, hogy el kell dontsd a fontossagi
sorrendet. Készitsd el a SMART célkitlizés listddat és oszd be az erre szant idédet, feladatonként. Az egyik
legfontosabb tanulsdg az id6beosztassal kapcsolatban az, hogy ha jél kihaszndlod a munkara szant id6d, akkor
amikor pihensz, nem lesz lelkiismeret-furdalasod, hanem joél megérdemelt jutalomként fogod megélni a
szabadidédet. Es ez igy sokkal élvezetesebb lesz.

Hanyszor el6fordult mar, hogy épp nem csinaltunk semmit, és kdzben végig azon agyaltunk, hogy a hazit kéne
csindlni. Akkor a legjobb élvezni a szabadidénket, ha el6bb megtettiink mindent azért, hogy elérjik az aznapra
kitlzott céljainkat. Ha a legértékesebb kincsedet, az idédet, jol beosztod, ligyesen és terv szerint, akkor ez segiteni
fog céljaid elérésében és nem veszited el Ut kozben a lelkesedésedet sem.

e
10 hasznos tipp, hogy hogyan oszd be jol az id6d

e
Okosabban, ne keményebben: 21 id6menedzsment tipp CLICK HERE
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https://www.entrepreneur.com/article/219553
http://www.creativitypost.com/create/work_smarter_not_harder_21_time_management_tips_to_hack_productivity
https://www.inc.com/lolly-daskal/50-simple-ways-to-leave-your-mark.html
https://www.nytimes.com/2017/04/18/opinion/how-to-leave-a-mark-on-people.html
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N — Ne elégedj meg azzal, amid van — fejleszd a képességeidet

,Mindenkinek van esélye arra, hogy tanuljon, fejl6dj6n és javitson a képességein”
Tom Peters.

Az E4 csapata ezt a modellt 8 f& téma koré rendezte, ahogy ezt majd a YES Utleveledben is ldthatod. Ezek a kdvetkezék:

Munkatapasztalat

FelelGsségvallalas, 6nmenedzselés
Kommunikacé

Szamolds

Altalanos kérdések, személyiség, 6nkép
Problémamegoldas

Informatika, internet

Csapatamunka avagy 6ndllé munkavégzés

E fenti pontokat az alapjan fejlesztettik ki, hogy mi az, ami mostanaban a munkaerépiacon fontosnak szamit. Az E4-
en belll 10 alapvet6 képességet jelz6 szerz6dés van, amik megszerzésével YES pecséteket tehetsz az Utleveledbe, és
elkezdhetsz érdemben dolgozni az 6néletrajzodon.

Lehet, hogy vannak koziiliik olyanok, amiket mar tudsz, és akkor ezt be is vezetheted a YES Utleveledbe. Amikor a
pecsétjeid bekerilnek a rendszerbe, akkor vagy megszerzed a YES applikaciot, vagy 1 dollaros szerz6désekkel dolgozol
tovabb. (ha letoltod az applikaciot, akkor 3 ingyenes 1 dollaros szerz6dést adunk hozza.)

Ne feledd: Ha nem tudod ezeket a koltségeket kifizetni, akkor toltsd ki a palyazati nyomtatvanyt itt, és add le az E4
csapatnak. A nyomtatvanyt az E4World vagy az E4 website-jain taldlod meg.

Mindig keresd a lehetGségeket az Uj tudds, az Uj tapasztalatok szerzésére. A lenti listan taldlsz egy csoméd Uj
képességet. Nézd meg, hogy érdekelnek-e. Az E4 csapat mindenképpen segiteni szeretne minden elszant tanulénak
vagy didknak, ezért ha barmilyen kérdésed lenne, batran fordulj hozzank itt: help@employabilitydworld.com

P
§ 88 Uj szakképesités még ma CLICK HERE
3
P
g Milyen egy szakképzett a 21. szazadban? CLICK HERE
o
o o
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O — Ott a lehet6ség, de talald meg!

, A lehetGségek osztoddsba kezdenek, amint megragadod éket.”
Sun Tzu

A lehet8ségek; kicsit a pitypang virdgra hasonlitanak. Ha megfujsz egy pitypang gdmbot, az olyan, mint amikor élsz
a lehetGségeiddel. A virdgnak sok apré replil6 magja szétszall és sok masik pitypangot hoz |étre. Az E4 csapat
létrehozott egy Lehetdség Tuddstdrat, amit megtalalsz a Moodle-ben (ez egy tanulds menedzsment program). Sok
lehetdséget gyljtottink itt 6ssze, gyakornoki munkakra, munkatapasztalat szerzésére stb., és ezeket rendszeresen
frissitjik.

Nyugodtan latogass el a Tudastarba és te is tedd fel a hirdetésed, ha munkaval, szakértelemmel vagy barmilyen mas
tapasztalattal szeretnél hozzajarulni mar fent |évé projektekhez. Ha projekt alapu Gizleti véllalkozasba fognal vagy
startup-ban gondolkozol, ez szuper lehetGség arra, hogy olyanokkal taldlkozz, akik hasonléan gondolkodnak, és
segitségedre lehetnek a vallalkozas elinditasaban, akar ugy, hogy dsszefogtok.

Ez arra is j6, hogy tapasztalatot és képesitést szerezz, miel6tt csatlakozndl a Bazis Taborhoz, azaz a
GyakornokZénahoz. Ha Bazis Tabor dsztondijat akarsz megpalyazni, annak eléfeltétele, hogy a LehetGség Készletbdl
egyltt dolgozz valakivel vagy valakikkel, illetve hogy a Lehet8ség Tudastarban valaki mdssal egyiitt kifejleszd az
Gzleti tervedet.

V . . . 7 N
o A sajat szerencséd kovacsa CLICK HERE
3
e
b A legjobb lehetdségeket te magad teremted meg CLICK HERE
o
e a

P — Publikus — tanulj meg k6zonség el6tt jol beszélni

» Az egyik legnagyobb félelmem, még ha csak egy pdr emberrél is van szo, a nyilvdnos beszéd.”
Bill Clegg.

A legtobb ember nagyon fél a nyilvanos beszédtél. Mi a helyzet Veled? Ez is Ugy mlkodik, mint az 6sszes tdbbi
félelmiink. Ugy tudod lekiizdeni, hogy szembe nézel vele. Ezt apré |épésenként kell megtenni. Biztos eléfordult
mar, hogy csapatmunka soran tul félénken érezted magad ahhoz, hogy 6sszefoglald a csapat visszajelzéseit. A
legjobb médja annak, hogy kit(inj a toébbiek koziil, az, ha ilyenkor azt mondod, 'majd én bevallalom'. Az ilyen
gyakorlatok altalaban kis k6zénség elG6tt zajlanak. Ahogy belejossz, kiprébalhatod magad nagyobb kézonség el6tt is.

Lehet, hogy elsGre tényleg ijeszt6 lesz, de mdasodik, harmadik, negyedik alkalommal, meglatod, egyre konnyebb
lesz, mig végll mar teljesen természetesen tudod csinalni.
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A legjobb TED beszédek 20 tippje
A hatékony beszéd nyilvanossag el6tt — 7 szabaly CLICK HERE

Resotirce

Q— ? Kérdezz batran

, A sikeres emberek jobban tudnak kérdezni, és ezért jobb vdlaszokat is kapnak.”
Tony Robbins.

Sokan azt gondoljdk, hogy kérdezni csak akkor kell, amikor didk vagy, és még suliba jarsz. De a kérdések a
munkahelyen is nagyon fontosak tudnak lenni.

FGleg a napjainkban felfejl6dé tavoktatas, tAvmunka és mas digitalis kommunikacids csatorndk esetében igaz ez.
Nagyon fontos, hogy az ember vildagosan megértse, hogy mik az elvarasok, és hogy mi pontosan a feladat, ahhoz
hogy meg tudjon felelni az elvardsoknak. Nincs ,,buta kérdés”, mivel minden kérdés abban segit, hogy a kérdezé
megértse, mit, mikor és hogyan kell elvégeznie.

Amikor a SMART célkitlizéseiden dolgozol, |atni fogod, hogy a kérdések a folyamat minden fazisaban segitik majd a
munkdadat. Ha van barmi olyan kérdésed, amit nem taldlnal meg a GYIK-ben vagy az EAWorld website-on,
nyugodtan irj nekiink ide: help@employability4world.com

P
A kérdések hatékonyabba tesznek CLICK HERE

P
Kérdezés és megkérddjelezés fontossaga CLICK HERE
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mailto:help@employability4world.com
http://www.amanet.org/training/articles/seven-principles-of-effective-public-speaking.aspx
https://www.inc.com/ss/jeff-haden/20-public-speaking-tips-best-ted-talks
https://www.edutopia.org/blog/importance-asking-questions-promote-higher-order-competencies-maurice-elias
http://garyhall.org.uk/importance-of-questioning.html

R — Rajta, olvass utana

,Az olvasds az agynak olyan, mint a mozgds a testnek.”
Joseph Addison.

Egy tudatos dolgozénak manapsag elengedhetetlen, hogy jol és gyorsan tudjon olvasni. Persze az olvasds élvezet is
lehet, de napjainkban annyi kommunikacids csatornabdl kell informacidt, Gzenetet és szoveget feldolgoznunk, hogy
nagy segitség a gyors szovegértés, a fontos informaciok kiszdrése.

Ha tudatos munkavallalé akarsz lenni, akkor fontos, hogy agyilag friss maradj és hogy jdl ki tudd hasznalni az idédet.
Lehet, hogy tok érdekes minden bardtod posztjat elolvasni a kiilonb6z6 kozosségi oldalakon, de sajnos nem serkenti
az agyadat ugy, hogy javuljon a hatékonysagod, vagy hogy értékkel tudjal hozzajarulni a munkaeré-piachoz. A
szokincsed fejlesztéséhez is nagyon fontos az olvasas.

g
Az olvasas 10 el6nye: miért olvass minden nap? CLICK HERE

g
8 tudomanyos magyarazat az olvasas fontossagara CLICK HERE
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S- Segit a magabiztos fellépés

,Ha elhiszed, hogy menni fog, mdr félig sikertilt is.”

Theodore Roosevelt

Az onbizalom létfontossagl a tudatos munkavallalonal, de sajnos néha ennek hidnydban szenvediink. Nem
vagyunk eléggé magabiztosak. De ez természetes, senki sem érez allandd 6nbizalmat mindennel kapcsolatban,
amit csinal.

Amikor a szakmai el6re meneteledet tervezed, dolgozz az 6nbizalmad novelésén is. Ennek a kulcsa az, hogy
kezelhet6 és redlis célokat tlizz ki magad elé. De azt is fontos felismerni, hogy a kudarc is része a haladas
folyamatanak.

P
Dolgozz az 6nbizalmadon CLICK HERE

P
Hogyan noveld az 6nértékelésedet CLICK HERE
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http://www.lifehack.org/articles/lifestyle/10-benefits-reading-why-you-should-read-everyday.html
https://www.realsimple.com/health/preventative-health/benefits-of-reading-real-books
https://www.mindtools.com/selfconf.html
https://www.mind.org.uk/information-support/types-of-mental-health-problems/self-esteem/

T — Tanulj meg kockaztatni is

»Merj ugrani, és azonnal megjelenik majd a biztonsdgi hald, ami elkap.”
Zen mondads

Minden embernek megvannak a maga félelmei, és menekilési 6sztonei az adott helyzetekben. De tudatos
dolgozdként nagyon fontos felismerni, hogy a kockazatvallalas jé dolog. E nélkil nagyon nehéz lesz elérni az
almainkat.

Ahogy mar idéztik mashol, maga Winston Churchill is azt mondta, hogy a kudarc nem a vég. El kell fogadnunk, hogy
fogunk hibazni, de az a Iényeg, hogy tudjunk ezekbdl a hibakbdl tanulni, és a levont kévetkeztetéseket beépitsiik a
terveinkbe és a SMART célkit(izéseinkbe

e
A kockazat sikerre vezet: 7 oka ennek CLICK HERE

Resource

. W
Villalj kockazatot: sokkal jobbak az esélyeid, mint gondolnad
e ')
U — Utanpotlas és ellatasi lanc a munkapiacon
"Nem a szervezetek versengenek eqgymdssal, hanem az ellatdsi lanc okozza a verseny helyzetet.”
Anon.

Az emberi tarsadalmak egyik legfontosabb alapeleme az ellatasi lanc. Még a legprimitivebb tarsadalmakban is
léteztek, bar nem voltak tul bonyolultak. Napjainkban az ellatasi lancok globalisak, az egész vilagot atszovik, igen
bonyolultak és persze jé hosszuak is. Nagyon fontos kérdés rad nézve, hogy hogyan tudsz beilleszkedni ebbe az
ellatasi lancba azzal a tervvel, amin most dolgozol.

A tudatos munkavallaldk, vagy ha uUgy tetszik, a tuddsmunkdasok elengedhetetlen részei a modern ellatasi ldancoknak.
Es ezeket a tudasmunkasokat sosem fogjak az Al (mesterséges intelligencia) taldlmanyok helyettesiteni. Ha ugy
dontottél, hogy tudasmunkas akarsz lenni, akkor nagyon fontos, hogy megfigyeld az ellatasi lancok véltozasat, és azt,
hogy milyen szakképzettséget igényelnek az Ujonnan megsziilet6 ellatasi lancok.

R
Ellatasi lanc: mi az, példak és el6nyok (diagrammal) CLICK HERE
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e
5 példa az ellatasi lanc menedzsmentre CLICK HERE
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http://www.huffingtonpost.com/2013/08/13/seven-reasons-why-risk-taking-leads-to-success_n_3749425.html
https://www.forbes.com/sites/margiewarrell/2013/06/18/take-a-risk-the-odds-are-better-than-you-think/
https://davidkigerinfo.wordpress.com/2016/03/08/5-examples-of-some-of-the-best-supply-chain-management/
http://www.yourarticlelibrary.com/retail-management/supply-chain-meaning-example-and-benefits-with-diagram/48274/

V —Van olyan sz6, amit nem ismersz? Tanulj meg Ujakat!

, A szokincs nem csak szohaszndlat, hanem szoépités is.”
David Crystal

A tudasmunkas egyik f6 kincse a nyelv és a nyelvhasznalat, amit a hatékony kommunikalasra és Gsszetett
gondolatok és otletek kifejezésére hasznal. Nagy székinccsel a tudasmunkas |épést tud tartani a modern

munkahelyek elvarasaival, kévetelményeivel. Sokkal hatékonyabban tud kapcsolatba Iépni masokkal és igy a
vélemény- és Otletmegosztas is sokkal magasabb szintre kerdil.

T
Adomanyozz rizst, mikdzben a székincsedet fejleszted CLICK HERE

P
7 tipp, hogy hogyan tanulj Gj szavakat
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W — World! Tiéd a vilag

,» Aki még soha nem hibdzott, nyilvdn soha nem prébdlt ki még semmi ujat.”
Albert Einstein

Taldn sokan hallottatok mar azt a kifejezést, hogy a hatar a csillagos ég, de nem szabad elfelejteniink, hogy nem
egyik naprél a masikra fogsz odarépilni.

Gondoljunk csak arra, hogy hogyan sziiletik meg a gyongy a kagyldban. Bekeril egy apré homokszem a kagyldba. Ez
allandé irritaciét okoz a kagyldnak, és elkezdi a homokszemcsét bevonni gyongyhazzal. Ez addig-addig megy, mig
elkészil a gyonyord gyongy.

Tegylk fel, hogy a homokszemcse szimbolizalja az alap motivaciddat arra, hogy sikeres legyél az életedben, de
allanddan dolgoznod kell rajta, ahogyan a kagyldnak is, hogy megsziilethessen végiil a gyongy. Minden homokszem
igazabdl egy lehet&ség. De te neked kell foglalkoznod vele.

e
Hogyan hasznald ki a lehetGségeidet CLICK HERE

-
Az élet lehetdségei: Hol? Hogyan? CLICK HERE
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http://www.enhancemyvocabulary.com/improve-expand-vocabulary.html
http://freerice.com/
https://leadershipfreak.blog/2015/05/29/12-ways-to-make-the-most-of-opportunities/
https://iqdoodle.com/life-opportunities/

X — X-faktor tehetségkutatas az agyaddal

, A legmagasabb hegycsucsra is Iépésenként jutunk el”
Barbara Walters

Kevesen értik, hogy az emberi agy hogyan sajatit el Uj dolgokat. Es bar eléggé dsszetett folyamatrdl van sz6, a
kovetkez6képpen egyszerdsithetjlik le.

Az emberi agy a legbsszetettebb dolog a vildgon, tobb mint 100 trillié kapcsolddassal. Amikor valami Gjat
tanulunk, Uj kapcsoldddsok sziiletnek, és ha ezek az Uj kapcsoldddasok viszonylag révid idén beltl megismétlédnek,
az informacid tudassa valik, és beleprogramozdédik az agyunkba.

Végiil is az anyanyelvedet is gondolkodas nélkil beszéled, mivel teljesen bele van programozva az agyadba. Tehat
egy tudasmunkas elsédleges célja az, hogy az informaciét effektiven tudassa alakitsa. igy ez a tudas belsévé valik
és kdnnyen megoszthaté, ha az alkalom ugy kivanja. Tehat az agyad az az x-faktor, ami a végkimenetet
meghatdrozza. Igy tuddsmunkasként az tizleted felépitése és annak sikere nagy mértékben az agyadon mulik.

Olvass, tanulj, szerezz szaktudast és dolgozz az agyad beprogramozdasan

g
100 trillié kapcsolddas: az emberi agy felépitése CLICK HERE

g
Hogyan lehet a boldogsagot beprogramozni CLICK HERE
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Y —You! Mi a te személyes terved a fejl6désedre?

LAmitél a legjobban féliink, dltalaban az, amit a leginkdbb csindlnunk kéne”
Ralph Waldo Emerson

A SMART céljaid elérésében segithet, ha csindlsz magadnak egy Személyes Fejl6dési Tervezetet. Barmilyen startup
vagy Uzleti vallalkozas egyik legfontosabb eleme a tervezés. Ennek hidnyaban nehéz messzire jutni. De sok idG6t vesz
igénybe és gyakran sok frusztraciot kell megélniink, mire elkészil. De, ahogy Benjamin Franklin is mondta, ha nem
tervezel, a kudarc a terved. Tehat szanj rd id6t, és készits egy tervet magadnak.

Itt egy példa egyik diakunktodl, aki az E4 csapattal dolgozott, és most a valasztott szakmajaban komoly sikereket ér
el. Nem valtoztattunk a didk szavain, lathatd, hogy nem a kifinomultsag, hanem a tartalom a fontos. Ez a tablazat
ugyis a te hasznalatodban marad, dgyhogy ne izgasd magad azon, hogy hogyan fogalmazol, inkdbb arra figyelj, hogy
mit kell csindlnod és azt ird le egyszerd szavakkal.
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https://www.entrepreneur.com/article/249136
https://www.scientificamerican.com/article/100-trillion-connections/
Tesfay Sába
Ceruza


Fejlédési Tervezet példa

Személyes Fejl6( <= Célok

Mi

Egy alapos karrier
fejlesztési terv kialakitdsa,
ami az erésségeimre épit,
és fejlesztia
gyengeségeimet.
Nemzetkozi
munkavallalasra ad
lehetdséget és segit a
fejlédési iranyok
feltérképezésében

Alapos SWOT analizis
elkészitése, ldsd H
csatolmany

Feltétel

BA szakmai erésségeim és
gyengeségeim felsoroldsa

Id6t kell ra szanni, és
brutalisan 6szintének kell
lennem

A kivélasztott
szakmamban
feltérképezni a kulcs
fontossagu teriileteket

Felrajzolni a lehetséges
utvonalakat a szakmai
fejl6désre

Megfelel6 lehetbségek
megragadasa a készségek
fejlesztésére

Készségfejlesztés
lehetdségeinek
felkutatasa

Gyakornoki munkak
elvdllalasa,
munkatapasztalat
megszerzése, alapképzésen
tuli lehet6ségek keresése,
ordkon kiviili aktivitas

Azon kell aktivan
dolgoznom, hogy
megtaldljam ezeket a
lehetdségeket

Minden fejl6dési lehetlség
megragadasa, Uj készségek
a cél

Készségfejlesztés
megteremtése

Teljes odaadassal
fejleszteni a
képességeimet

Hatékonyan vezetnem
kell minden megszerzett
Uj szaktudast, képességet

YES Utlevél kitoltése és
rendszeres frissitése
http://vizualize.me/
profil

Hatékony kapcsolati
haldzat kiépitése ezzel Uj
lehet&ségeket kredlva

Béviteni a szakmai
halézatom

A kapcsolati haldzat épitése
érdekében eseményekre,
konferenciakra,
el6adasokra jarni

Ez a tdbldzat nagyszer( kiinduldpont, és jo gyakorlat lehet. El6fordulhat, hogy a masodik eréforras-linket is

elényben részesiti.

g . gz . . . ’ )
¢ Személyes fejldés tervezés: Mit kell tudni CLICK HERE
g
e
H Mi az a személyes fejlesztési terv? CLICK HERE
o
L
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http://vizualize.me/
https://www.reed.co.uk/career-advice/personal-development-planning-what-you-need-to-know/
https://www.highspeedtraining.co.uk/hub/personal-development-plan-template/
Tesfay Sába
Öntapadó jegyzet
Fejlődési


Z — Zard ki a kudarcot — a csucs a cél!

,» A legnagyobb el6nye annak, ha az ember milliomos, az nem a pénz, hanem az, hogy milyen emberré kell
valnod, ahhoz hogy milliomos legyél.”
Jim Rohn

{Ha tudasmunkasként a cslcsra akarsz torni, és meg akarod valdsitani mindazt, amit szakmailag elképzeltél
magadnak, akkor a legjobb, ha MOST belevagsz! Ne feledd, hogy az egész arrdl szél, hogy az agyad a legnagyobb
kincsed, és az is visz sikerre, ugyhogy kezdd el beprogramozni magad a sikerre!

A Z mellékletben még tobb informacidt talalsz.

Az emberi agy: tények, funkcidk és anatomia

R
Emberi agy: tények, funkcidk és anatomia CLICK HERE

e
Neurotudomanyi betekintés: hogyan kell megtorni a rossz szokasokat CLICK HERE
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https://www.livescience.com/29365-human-brain.html
http://www.chopra.com/articles/neuroscience-insight-how-to-break-bad-habits
Tesfay Sába
Áthúzás
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